
www.stabilo.com

STABILO – colorful und powerful: Das sind wir – unser Team, unsere Aufgaben, unsere Kultur – und das seit über 160 Jahren. 
Als einer der führenden Schreibgerätehersteller in Europa sind wir stets neugierig, trendbewusst, begeisternd und visionär –
genau wie unsere Kunden. Mit einem Job bei uns entscheiden Sie sich für die spannende Arbeit in einem Familienunter-
nehmen. Bringen Sie Ihre Ideen mit ein und entdecken Sie täglich Neues.

KARRIERE
IN DEN SCHÖNSTEN

FARBEN

Steigen Sie jetzt ein und bereichern Sie unser Sales Office Deutschland als

Brand Manager POS (d/w/m)
Bayern/Baden-Württemberg/Hessen/Saarland/Rheinland-Pfalz

und Teile von Nordrhein-Westfalen

Lernen Sie uns kennen!
Senden Sie uns dafür bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung, dem frühesten 
Eintrittstermin sowie einer Information, wo Sie 
auf diese Stelle aufmerksam geworden sind. 

Wir freuen uns auf Sie!

STABILO International GmbH
Human Resources
Schwanweg 1
90562 Heroldsberg

Ihre persönliche Ansprechpartnerin: 
Cornelia Pauly

STABILO entdecken auf: 

Ihre Aufgaben:
Beratung - Sie beraten den Handel bei Platzierungen und Regaloptimierungen in Abstimmung mit dem Marketing 
Deutschland.
Inszenierung – Die Inszenierung und Pflege von Markenwelten ist Ihre Leidenschaft.
Unterstützung – Sie unterstützen aktiv bei der Kundenbetreuung Kauf- und Warenhäuser, Buchhandel und 
Lebensmitteleinzelhandel sowie bei Fach- und Handelsmessen. Die Durchführung von Schulungen und Workshops 
gehört ebenfalls zu Ihrem Aufgabengebiet.

Ihr Profil – voller Facetten:
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, Marketingerfahrung wünschenswert
• Erste Berufserfahrung in vergleichbarer Tätigkeit – auch branchenfremd 
• Hohe Reisebereitschaft
• Gute Kenntnisse in Microsoft Office
• Führerschein (Klasse B)

Unser Angebot für Sie:
Wertschätzung Ihrer Leistung – U. a. durch attraktive Vergütungsmodelle, ein vielseitiges Angebot an 
betrieblichen Sozialleistungen sowie Bereitstellung eines neutralen Firmenfahrzeugs, auch zur privaten Nutzung.
Unternehmenskultur – Unsere Kultur ist ein Wettbewerbsvorteil nach innen und außen. Hohe Freiheitsgrade, 
verbunden mit Platz für neue Ideen sowie ein wertschätzendes und leistungsorientiertes Miteinander. 
Bringen Sie sich voran – Eine individuelle Personalentwicklung bietet unseren Mitarbeitenden die Möglichkeit, 
sich im Job voran zu bringen und sorgt für den Blick über den Tellerrand.

https://www.linkedin.com/company/stabilo-international/
https://www.xing.com/companies/stabilointernationalgmbh
https://www.kununu.com/de/stabilo-international
http://www.stabilo.com/

