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Ihre Aufgaben:
Operative Personalarbeit von A-Z – Sie unterstützen unser HR-Team im Tagesgeschäft. Von A wie
Anzeige unserer vakanten Stellen, über B wie Bewerbermanagement , O wie Onboarding bis Z wie
Zeugniserstellung, arbeiten Sie aktiv im Bereich mit und bekommen Einblicke in die vielseitigen
Themengebiete der Personalarbeit.
Ihr eigenes Projekt – Die Hauptaufgabe ist die selbstständige Weiterführung unseres Corporate Social
Responsibility (CSR) Projektes „Kritzelpate“. Im Rahmen Ihrer Tätigkeit sammeln Sie wertvolle
Erfahrungen im Bereich der Projektarbeit. Die Teilnahme an und Organisation von Projektmeetings,
Abstimmung mit internen Fachbereichen, Erstellung von Präsentationen und Projektplänen sowie
Planung verschiedener Veranstaltungen sind einige der spannenden Tätigkeiten, die auf Sie warten.
Networking – Sie begeistern interessierte Mitarbeiter für den Einsatz als „Kritzelpate“ und treten
parallel dazu in Kontakt mit Kindergärten, um diese als Kooperationspartner zu gewinnen.
Interne Kommunikation – Korrespondenz mit Bewerbern, Mitarbeitern, Führungskräften sowie dem
Betriebsrat kann Sie im Alltag Ihres Praktikums erwarten. Darüber hinaus entwerfen Sie für das Thema
CSR kreative Ideen für eine gewinnbringende Kommunikation unserer Aktivitäten und setzen diese um.
Hierzu verfassen Sie Artikel im Intranet/Social Media, gestalten Aushänge oder bespielen unsere
Aktions-Wand.

Ihr Profil – voller Facetten:
• Fortgeschrittenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften oder einer
vergleichbaren Studienrichtung, vorzugsweise mit Schwerpunkt Personalmanagement
• Erste praktische Erfahrung im Bereich Personal von Vorteil
• Sicherer Umgang mit MS Office (Excel, Word, PowerPoint)
• Fließende Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Selbständigkeit, Kommunikationsstärke und Offenheit
• Organisationsgeschick und Freude an anspruchsvollen und eigenverantwortlichen Tätigkeiten

Unser Angebot an Sie:
Integration ins Team – Bei STABILO ist jeder von Anfang an ein vollwertiges Teammitglied.
Eigenverantwortliches Arbeiten – Es erwarten Sie verantwortungsvolle Aufgaben und selbstständiges
Arbeiten an interessanten Projekten.
Starke Marke – Wir leben unsere Leidenschaft: STABILO. Seit über 160 Jahren werden wir inspiriert
durch die Vielseitigkeit und Kreativität unserer Kunden und Fans. Unser Antrieb ist es, Menschen darin
zu unterstützen, sich auszudrücken.

Steigen Sie jetzt ein und bereichern Sie ab Ende März 2022  die Abteilung Human Resources an unserem Headquarter in Heroldsberg bei 
Nürnberg als 

Praktikant (m/w/d) Human Resources

Lernen Sie uns kennen!
Senden Sie uns dafür bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen, 
unter Angabe Ihres frühesten 
Eintrittstermins sowie einer Information, 
wo Sie auf diese Stelle aufmerksam 
geworden sind. 

Wir freuen uns auf Sie!

Schwanhäußer Industrie Holding 
GmbH & Co. KG 
Praktikantenausbildung 
Schwanweg 1, 90562 Heroldsberg 
jobs@schwan-stabilo.com

Ihre persönliche Ansprechpartnerin: 
Marion Simon

STABILO entdecken auf: 

https://www.linkedin.com/company/stabilo-international/
https://www.xing.com/companies/stabilointernationalgmbh
https://www.kununu.com/de/stabilo-international
http://www.stabilo.com/
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