
WIE VERLÄUFT UNSER EINSTELLUNGSPROZESS?

1. 	 Bewerbungseingang: Ihre Bewerbung geht online oder per Post bei uns ein und wird zunächst
	 zentral über unser Bewerberverwaltungssystem erfasst. Innerhalb weniger Tage erhalten Sie als
	 Bestätigung für den Eingang Ihrer Unterlagen einen Zwischenbescheid.

2. 	 Sichtung Ihrer Unterlagen: Anschließend prüft der verantwortliche Personalreferent Ihre
	 Bewerbung und gibt diese weiter an die Fachabteilung. Gemeinsam entscheiden wir, ob wir  
	 eine grundsätzliche Passung auf die offene Position sehen. Wir nehmen uns Zeit für Sie und Ihre
	 Bewerbung – daher erfolgt ein erstes Feedback manchmal erst nach zwei bis vier Wochen.

3. 	 Telefoninterview: Wenn Ihr Profil zu unseren Anforderungen passt, führen wir in einem ersten
	 Schritt ein telefonisches Interview mit Ihnen, das in der Regel ca. 30 Minuten Zeit in Anspruch
	 nimmt. An diesen Telefonaten nimmt neben dem zuständigen Personalreferenten in den meisten
	 Fällen auch die direkte Führungskraft aus dem Fachbereich teil.
	 Bei diesen Telefoninterviews geht es uns um ein erstes gegenseitiges Kennenlernen. Wir werden
	 daher zum einen über Ihren bisherigen Werdegang und Ihre Erfahrungen sprechen. Im Gegenzug
	 freuen wir uns, Ihre Fragen zur Position oder zu uns als Unternehmen zu beantworten. So erhalten
	 Sie und wir ein besseres Bild voneinander.
	 Wir planen für die telefonischen Interviews in der Regel einen Zeitraum von zwei Wochen ein.
	 Spätestens dann erhalten Sie eine Rückmeldung, ob Sie weiter im Rennen sind.

4. 	 Persönliche Gespräche: Im Anschluss an ein erfolgreiches Telefoninterview findet zunächst  
	 ein erstes persönliches Vorstellungsgespräch in unserem Hause statt. Hier geht es uns darum,  
	 den Eindruck aus dem Telefonat zu festigen. Wir sprechen hier intensiver über gegenseitige
	 Erwartungen bzw. die Aufgaben, die Sie erwarten würden.
	 Mit den Kandidaten, die unserer Einschätzung nach sehr gut zu uns passen, folgt häufig ein
	 Zweitgespräch. Wenn Sie zum Zweitgespräch eingeladen werden, lernen Sie weitere STABILOs
	 kennen und haben meist auch die Gelegenheit ein wenig „Teamluft“ zu schnuppern.

5. 	 Einstellung: Nach der zweiten Gesprächsrunde treffen wir zeitnah unsere Auswahlentscheidung.
	 Sie erhalten auf Wunsch ein qualifiziertes Feedback und wenn alles passt, auch eine Zusage. Wir
	 freuen uns, wenn auch Sie Teil der STABILO-Familie werden wollen.

GIBT ES EINEN DRESSCODE?

… gibt es bei uns auch im Alltag keinen, wobei ein gepflegtes Erscheinungsbild im Geschäftsleben  
für uns selbstverständlich ist. Für Bewerbungsgespräche dürfen, aber müssen Sie nicht im klassischen  
Bewerbungs-Outfit erscheinen. Wir legen Wert auf Sie als Person und dass Sie während des gesamten  
Einstellungsprozesses Sie selbst bleiben. Wir lassen uns gerne von Ihnen begeistern!

WIE BEWERBEN SIE SICH RICHTIG?

Eine unserer offenen Positionen passt zu Ihnen? Prima!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – ganz egal, ob Sie sich für den postalischen  
Weg entscheiden oder die Online-Variante über E-Mail wählen.

Bitte senden Sie uns neben Ihren vollständigen Unterlagen auch Ihren frühesten  
Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellungen.

Ihre Postbewerbung richten Sie bitte an:
STABILO International GmbH
Human Resources
Ansprechpartner
Schwanweg 1
90562 Heroldsberg

Bei Online-Bewerbungen achten Sie bitte auch  
darauf, dass Ihre Dateianhänge eine Größe von  
insgesamt 2 MB nicht überschreiten.

Diese gehen dann an unsere zentrale Adresse:  
jobs.de@stabilo.com



WAS TUN MIT INITIATIVBEWERBUNGEN?

Sie haben keine passende Stelle für sich gefunden und sind trotzdem an einer Zusammenarbeit interessiert?  
Lassen Sie uns gerne auch initiativ Ihre Bewerbung zukommen. Hier ist für uns aber ganz wichtig zu wissen,  
welche Aufgabenstellungen für Sie in Frage kommen. Wenn wir in absehbarer Zeit eine Einsatzmöglichkeit für  
Sie sehen bzw. Ihre Bewerbung grundsätzlich für uns interessant ist, erhalten Sie einen sog. „Vormerker“.  
Dabei handelt es sich um die Bitte, Ihre Daten für sechs Monate speichern zu dürfen, um uns bei Bedarf wieder  
bei Ihnen zu melden.

BEWERBUNG FÜR POSITIONEN INNERHALB DES GESAMTKONZERNS

Bei STABILO ist keine Stelle für Sie mit dabei? Dann besuchen Sie doch gerne die Jobseite des Schwan-STABILO- 
Konzerns unter www.schwan-stabilo.com/index_jobs.php, unserer Konzerntochter www.deuter.com oder  
der STABILO-Tochter www.stabilo-promotion.com.

WER SIND IHRE ANSPRECHPARTNER?

»	 Dr. Andrea Schmölz, Personalleiterin Teilkonzern Schreibgeräte
»	 Wolfgang Schwegler, Personalreferent für STABILO International und Schwan-STABILO  
	 Schwanhäußer GmbH & Co. KG am Standort Weißenburg
»	 Cornelia Pauly, Personalreferentin am Standort Heroldsberg für STABILO International
»	 Silke Büchner, Personalreferentin am Standort Heroldsberg für STABILO International und  
	 Schwan-STABILO Promotion Products
»	 Marion Simon, Praktikantenausbildung
»	 Daniela Westner, Ausbildungsleiterin

Infos für Praktikanten und Studierende

In welchen Bereichen sind Praktika möglich? 
Standort Heroldsberg: Internationales Produktmarketing, Vertrieb 
Standort Weißenburg: Qualitätsentwicklung, Produktion, Prozessoptimierung 

Sind Praktika bei STABILO weltweit möglich? 
Schwerpunkt der Praktikanteneinsätze sind die Standorte in Deutschland. Vereinzelt ergeben sich auch  
Einsatzmöglichkeiten im Ausland. Bitte wenden Sie sich hierzu direkt an die jeweilige Niederlassung. 

Wie lange sind die Praktikumszeiträume? 
In der Regel drei bis sechs Monate. 

Kann ich bei STABILO meine Abschlussarbeit schreiben? 
Wir bieten pro Jahr drei bis fünf Kandidaten die Möglichkeit ihre Abschlussarbeit in Zusammenarbeit  
mit uns zu erstellen. Die Themen kommen aus den Bereichen Produktentwicklung, Marketing, Vertrieb,  
Qualitätsmanagement und Prozessoptimierung. 

Was erwartet mich während meines Praktikums bei STABILO? 
»	 Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben 
»  	Verantwortung für abgegrenzte Teilprojekte 
»  	Gute fachliche und persönliche Betreuung während des Praktikums 
»  	Arbeiten im Internationalen Umfeld 
»  	Angemessene Vergütung 
»  	Verschiedene Sozialleistungen 

Als Ansprechpartnerin für weitere Fragen und Informationen zum Thema steht Ihnen gerne  
Marion Simon, Praktikantenausbildung, zur Verfügung. 



ANFAHRT

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! Um Ihnen die Anreise möglichst einfach zu gestalten,  
finden Sie hier die Anfahrtsbeschreibungen für unsere Standorte in Heroldsberg und Weißenburg.

Heroldsberg

Weißenburg


